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STATUT

GIMNAZJUM SIOSTR NAZARETANEK
W KALISZU, UL. HARCERSKA 1

Art. 42

Ocenianie zachowania - kryteria oraz warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz
przewidywana

I. A) Srédroczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe —wz, bardzo dobre — bdb, dobre — db, poprawne — popr, nieodpowienie — ndp,
naganne - ng

B) Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez danego ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty.

C) Ocenie zachowania podlega:

1.

© oo NGk LD

postawa wobec Boga, bliznich i samego siebie — w kontek$cie warto$ci
ewangelicznych,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Regulaminie szkoty,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkotly ,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

okazywanie innym szacunku,

godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

udzial w realizacji projektu gimnazjalnego

D) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie odpowiedniego orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Il. Obowiazki ucznia:

A) Obowigzki ucznia jako chrze$cijanina:




3.
4.
5.
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godne uczestnictwo w Mszach $w., w rekolekcjach i innych praktykach
religijnych,

szacunek wobec symboli religijnych, praktyk religijnych i przedstawicieli
hierarchii Kosciota,

identyfikacja z Ko$ciotem i jego nauczaniem,

szacunek wobec kazdego cztowieka,

troska o wlasny rozwo6j duchowy, intelektualny, osobowo$ciowy itp.

B) Obowiazki szkolne:

No ok own

systematyczne i punktualne uczeszczanie do szkoty,

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

wlasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych:

- aktywne uczestnictwo w zajeciach, - wykonywanie polecen nauczyciela,

- koncentracja na realizowanym temacie,

- prowadzenie zeszytu (zgodnie ze wskazaniami nauczyciela),

noszenie stroju szkolnego (codziennego i $wiatecznego) zgodnie — z
Regulaminem,

terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

posiadanie i prowadzenie zeszytu do korespondencji z Rodzicami,
postuszenstwo wobec polecen nauczyciela w czasie przerw i innych dziatan
szkolnych i pozaszkolnych,

przestrzeganie regulamindw szkolnych — dotyczacych zabaw szkolnych,
wyjazdow formacyjnych, wycieczek itp.,

udzial w co najmniej jednym projekcie gimnazjalnym. C) Dbanie o honor i

tradycje szkoly:

podstawowa wiedza na temat historii szkoly 1 Zycia jej Patronki - bt. Franciszki
Siedliskiej,

szacunek wobec stroju szkolnego,

szacunek wobec symboli religijnych,

szacunek wobec zwyczajow szkoly,

dobre wyrazanie si¢ o szkole 1 nauczycielach,

zaangazowanie w ceremonial szkoty.

znajomo$¢ hymnu szkoty

D) Obowigzki ucznia wobec spotecznosci szkolnej:

1.

wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan:

- rzetelne spetlnianie obowigzkéw dyzurnego,

- terminowe 1 rzetelne wykonywanie zobowigzan wobec klasy, szkoty,
nauczycieli,
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podejmowanie wspotpracy z nauczycielami w zakresie przygotowania dziatan
klasowych oraz w ramach realizacji projektu gimnazjalnego,

przestrzeganie zasad kultury 1 zgodnej wspoOtpracy w grupie rowiesniczej,
troska o wspdlne dobro zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej, 5. troska o
zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i innych,

6. troska o mienie szkoty.

E) Kultura osobista 1. przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad

kultury:

kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i1 kolegdéw (witanie si¢ z nauczycielami i pracownikami szkoty,
ustepowanie miejsca, postawa stojaca w rozmowie z osobg dorosta, kultura
rozmowy i dyskusji),

2. troska o wyglad zewngtrzny i higieng osobista,
3. troska o pigkno mowy ojczystej,
4. nieuzywanie wulgaryzmow

I11. Dzialania i postawy podwyzszajace ocene: A) Dziatania o charakterze ogdlnoszkolnym:

ok~ e

S

10.
11.

systematyczna i efektywna praca w samorzadzie szkolnym,

inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz innych,

rzetelne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

systematyczne zaangazowanie na rzecz osOb potrzebujacych (stata pomoc
osobie starszej, choremu dziecku, wolontariat),

zaangazowanie w organizacj¢ imprez ogdlnoszkolnych,

odnoszone sukcesy w olimpiadach i konkursach — przynajmniej na poziomie
rejonowym,

wyrdzniajagca si¢ postawa chrzedcijanska oraz pozytywny wplyw na
réwiesnikow; odwaga w przeciwstawianiu si¢ zhu,

100 % frekwencja,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

aktywne uczestniczenie w kluczowych dzialaniach na poszczegdlnych etapach
realizacji projektu gimnazjalnego.

B) Dziatanie na forum klasy — na przyktad:

w

chetne podejmowanie dodatkowych obowigzkéw zaproponowanych przez
wychowawce lub Dyrektora ,

inicjowanie 1 wykonywanie innych zadan na rzecz klasy,

pomoc wychowawcy w dziataniach na rzecz klasy,

systematyczna pomoc kolezefiska (w nauce i w wykonywaniu innych zadan
klasowych np. sprzatanie klasy),
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udzial w realizacji zadan ogolnoklasowych (projekt gimnazjalny, oprawa
liturgii, przygotowanie optatka, rekolekcji, wycieczek 1 innych imprez),

udziat w dziataniach spotecznych i na rzecz osob potrzebujacych,

pozytywny wptyw na srodowisko kolezenskie,

dostrzegalna praca nad sobg (zmiana zachowania, gotowos¢

zado$¢uczynienia),

1 umiejetnosé

odpowiedzialne reagowanie na negatywne postawy kolezanek i kolegow.

IV. Zachowania i postawy obnizajace ocen¢ zachowania:

A) Dziedzina obowigzkow chrzescijanskich

Lp. | Opis zachowania Konsekwencje w postaci
obnizenia oceny o:

1. | brak szacunku wobec symboli religijnych | --=-=------—- 1 stopien

2. | brak szacunku wobec wiary, moralnosci, | - 1 stopien
autorytetu Kos$ciota

3. nieusprawiedliwione nieobecnosci na Mszach §w. | 72 stopnia 1 stopien
i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych oraz | jednorazowe | czgste
rekolekcjach

4. | powtarzajace si¢ rozmowy w czasie Mszy $w. V2 stopnia | -mm-mmmmeee-

B) Dziedzina obowigzkéw szkolnych

Lp. | Opis zachowania Konsekwencje w postaci
obnizenia oceny o:
1. spOznienia nieusprawiedliwione | 5 Y2 stopnia | ----------
powyze] 5 | -mmmmmmmmee- 1 stopien
2. nieusprawiedliwione nieobecnosci | 1 dziefi lub 2
wynikajace z zaniedbania | pojedyncze
obowigzku terminowego | 9007 V2 stopnia | -=--------
dostarczenia usprawiedliwien
2-3dni lub
3-5g0dz. | e 1 stopien
pojedynczych
3. wagary i ucieczki z lekeji | s 1 stopien
4. powtarzajace si¢ unikanie sprawdzianéw | -=---mm-e- 1 stopien
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uwagi dotyczace niestosowania si¢ do zasad

Regulaminu oraz zasad wlasciwego zachowania

na lekcji np.:

* rozmowy na lekcji

* brak / niekompletnos¢ stroju szkolnego

* niezachowanie przepiséw dotyczacych wygladu
zewngetrznego

* niewypetnienie obowiazkow dyzurnego

72 stopnia

sporadyczne

(3 uwagi
danego typu)

1 stopien

czeste

(wiecej niz 3
uwagi
danego typu)

zaniedbywanie swoich obowigzkéw podczas
realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawianie
wspotpracy

72 stopnia

odmowa przystgpienia do projektu gimnazjalnego
lub niewywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
zwigzanych z jego realizacja, mimo rozmow z
czlonkami zespolu projektowego i opiekunem
projektu, oraz jawne okazywanie lekcewazenia
w realizacji zadan projektowych

1 stopien

C) Dziedzina troski o honori tradycje szkoty

Lp. | Opis zachowania Konsekwencje w postaci
obnizenia oceny o:
1. niewlasciwe wypowiadanie si¢ na temat Szkoty,
jej zwyczajow oraz na temat nauczycieli =~ | --m--meeee- 1 stopien
2. nieuzasadnione nieobecnosci na uroczystosciach i | 2 stopnia 1 stopien
imprezach szkolnych
jednorazowe | czestsze

D) Dziedzina obowigzkéw wobec spotecznosci szkolnej

Lp. | Opis zachowania Konsekwencje w postaci
obnizenia oceny o:
1. | nierzetelno$¢ w wywigzywaniu si¢ z powierzonych
zadan , 1 obowigzkow (niedotrzymanie uzgodnien i _ .
. . 1 Y5 stopnia 1 stopien
terminéw wobec nauczycieli, Samorzadu o ‘
Szkolnego, Klasowego, niestawianie si¢ na Jednorazowe crestsze
wyznaczong probg)
2. | proby oszukiwania i nieujawniania prawdy Y stopnia 1 stopien
jednorazowe czestsze
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3. | brak wlasciwej reakcji na negatywne postawy
kolegow (palenie papieroséw, picie alkoholu,
zazywanie narkotykoéw, zazywanie tabaki i innych Y5 stopnia 1 stopien
srodkow psychoaktywnych oraz niszczenie mienia, | jednorazowe czestsze
agresja wobec uczniéw, agresja wobec
nauczyciela)
4. | zachowanie narazajace sprzet szkolny 1 cudze ”2 stopnia 1 stopien
mienie na zniszczenie jednorazowe | czgstsze
5. | lekkomyslne zachowanie zagrazajace zdrowiu 2 stopnia 1 stopief
swojemu i/lub innych jednorazowe | czgstsze
E) Dziedzina kultury osobistej
Lp. | Opis zachowania Konsekwencje w postaci
obnizenia oceny o:
1. | lekcewazace, niekulturalne odnoszenie si¢ do Y2 stopnia 1 stopieft
nauczyciela i/lub pracownika szkoty Jednorazowe | czgstsze
2. | uzywanie niewlasciwego jezyka (np. Y2 stopnia 1 stopien
wulgaryzmow) w kontaktach z rowiesnikami jednorazowe | czgstsze
3. | brak szacunku wobec kolegow i kolezanek Y, stopnia 1 stopien
jednorazowe | czestsze
4. niewtasciwe zachowanie na przerwach Y, stopnia 1 stopien
jednorazowe | czestsze

Zachowania niegodne ucznia:

1. lekcewazacy stosunek do wymagan Regulaminu szkoty (stale powtarzajace si¢
zaniedbania obowigzkéw mimo licznych uwag nauczycieli, wychowawcow 1

dyrektora),

a s

powtarzajace si¢ wagary lub ucieczki z lekcji,

nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (powyzej 30 godzin),
ktétnia 1 agresja stowna wobec nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

falszowanie lub proba fatszowania dokumentéw (podrabianie podpisu rodzicéw,

samodzielne zagladanie do dziennika lekcyjnego, proba wpisywania ocen),

N o

ktamstwa wobec rodzicoOw i nauczycieli,

materialdw o tre$ci niemoralnej (erotycznej, pornograficznej),

8. zachowania agresywne wobec uczniow, wySmiewanie,

stosowanie grozb,
9. postlugiwanie si¢ wulgarnym jezykiem,
10. palenie tytoniu, zazywanie tabaki lub innych substancji psychoaktywnych,
11. usilowanie picia lub picie alkoholu,
12. celowe niszczenie mienia szkolnego,

uzywanie stow, poje¢, podejmowanie rozméw o tematyce niemoralnej, ogladanie

ponizanie uczniow,




VI.

VII.
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13. akceptacja negatywnych postaw kolegéw np. palenia papierosow, picia alkoholu,
zazywania narkotykoéw, niszczenia mienia, agresji wobec uczniow, agresji wobec
nauczyciela, bojek,

14. posiadanie $rodkéw psychoaktywnych, tytoniu, alkoholu, materiatéw o tresci
pornograficznej lub niemoralne;j.

Zachowania naganne:

1. publiczne podwazanie autorytetu Kosciota i chrzescijanskich zasad zycia moralnego,

2. wchodzenie w konflikt z prawem (kradzieze, bojki, narkotyzowanie sig,
rozprowadzanie = narkotykéw, rozpowszechnianie  materialtbw o  tresci
pornograficznej itp.),

3. rozpowszechnianie i/lub udostepnianie innym substancji psychoaktywnych, tytoniu,
alkoholu itp.

4. zngcanie si¢ nad innymi,

5. zachecanie innych do podejmowania zachowan ryzykownych typu: zazywanie
srodkow psychoaktywnych, tytoniu, alkoholu itp.

Kryteria na poszczegolne oceny

1. Wystawiajac oceng zachowania bierzemy pod uwage:

a. realizacj¢ obowiazkoéw ucznia (punkt IT) ,
b. dziatania podwyzszajace ocene (punkt III),
€. zaniedbania obowigzkoéw ucznia (punkt IV).

. Postawy niegodne ucznia (punkt V) i postawy naganne (punkt VI) moga znacznie

obnizy¢ oceng.

Ocen¢ bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie obowiazki ucznia
wymienione w punkcie IIijest to ocena wyjsciowa.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie obowigzki ucznia
wymienione w punkcie Il, a ponadto podejmuje przynajmniej 2-3 dzialania
podwyzszajace ocene wymienione w punkcie IlI.

. Za zaniedbania opisane w punkcie IV mozna uczniowi obnizy¢ ocene, w stosunku

do oceny wyjsciowej — bardzo dobrej, maksymalnie o 2 stopnie (tacznie we wszystkich
dziedzinach opisanych w punkcie V) —tj. do oceny poprawnej.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory trwa w postawach obnizajacych
ocen¢ wymienionych w punkcie IV i ktéry choé¢by jednorazowo dopuscil sie
zachowan niegodnych ucznia wymienionych w punkcie V.

. Uczen, ktory dopuscit si¢ choéby jednorazowo zachowania niegodnego

wymienionego w punkcie V, mimo zachowania obowiazkéw ucznia wymienionych w
punkcie II, moze rowniez otrzymac ocene nieodpowiednia.
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8. Uczniowi, ktéremu obnizono ocen¢ zachowania, a ktory podejmuje dziatania mogace

podwyzszy¢ oceng wymienione w punkcie III mozna podwyzszy¢ ocen¢ maksymalnie
o jeden stopien.

9. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory trwa w postawach i zachowaniach

niegodnych ucznia (punkt V).

10. Ocene naganng otrzymuje takze uczen, ktéremu choé raz zdarzylo si¢ zachowanie

naganne (punkt VI). Uczen ten nie moze skorzysta¢ z podwyzszenia oceny na
podstawie punktu I1I.

VII1I. Procedura wystawiania oceny zachowania

10.

11.

12.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow i ich rodzicow
z systemem oceniania zachowania oraz informuje o sposobach i warunkach
uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny zachowania.

Informacje na temat zachowania ucznia gromadzi wychowawca klasy. Kazdy
nauczyciel zobowiazany jest na biezaco, ustnie lub pisemnie informowaé
wychowawce nt. zachowania uczniéw.

Wazniejsze spostrzezenia i uwagi (pozytywne lub negatywne) dotyczace zachowania
uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Informacje na temat zachowania ucznia nalezy przekazywac uczniowi na biezaco.
Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy 2 razy w roku, na zakonczenie I
okresu i na koniec roku szkolnego.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage postawe ucznia,
realizacje obowigzkow 1 zaangazowanie (po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie, opinii uczniéw i danego ucznia).

Wychowawca zasigga opinii nauczycieli, klasy 1 samego ucznia w dowolnej formie
(np. rozmowa w czasie lekcji wychowawczej, ankieta, tabela z propozycjami ocen itp.)
Co najmniej na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Z przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania uczen zapoznawany jest w czasie
zaje¢ z wychowawcg oraz przez e-dziennik w ramach biezacego dostepu do ocen.

Z przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania rodzice ucznidw sg zapoznawani
w czasie spotkania z wychowawca klasy w ramach wywiadoéwki oraz przez edziennik
w ramach biezacego dostepu do ocen. Wychowawca moze dodatkowo poinformowac
o niej rodzica w inny sposob przyjety jako droga komunikacji w danej klasie.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce i1 zatwierdzona przez Radg
Pedagogiczng jest ostateczna.

Wychowawca informuje uczniow o zatwierdzonych ocenach zachowania.



13.

14.

15.
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Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocje¢ do klasy programowo wyzszej czy ukonczenie szkoty.

Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od oceny $rodrocznej maksymalnie o 2
stopnie.

Sytuacje szczegdlne, nie majace opisu w statucie, rozstrzyga wychowawca klasy we
wspotpracy z Radg Pedagogiczng i przy uwzglednieniu ostatecznej decyzji dyrekcji
szkoty.

IX. System odwolawczy

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
Ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji
b. Wychowawca oddziatu
c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,
d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
e. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole
f. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
0. przedstawiciel rady rodzicow
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej
wczesnie;j.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a. sktad komisji

termin posiedzenia komisji

imi¢ 1 nazwisko ucznia

wynik glosowania

® a0 o

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem



Statut Gimnazjum Siéstr Nazaretanek w Kaliszu - wersja zaktualizowana i
ujednolicona obowiqzujgca od 01 wrzesnia 2015 r.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Odwolanie si¢ od przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
(wnioskowanie o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania) odbywa si¢ na
nastepujacych warunkach:

a. uczen 1 jego rodzice powinni zlozy¢ do dyrektora szkoly pisemny,
umotywowany wniosek 0 ponowne ustalenie oceny zachowania w terminie
do 3. dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w
danym roku szkolnym,

b. o zasadnosci odwotania decyduje dyrektor szkoty po uwzglgdnieniu opinii:
pedagoga szkolnego, jednego nauczyciela uczacego dany oddziat i opiekuna
samorzadu szkolnego — warunkiem rozpatrywania odwolania jest uzyskanie
przez danego ucznia pozytywnej opinii ww. 0sob,

c. odwolanie rozpatrywane jest przez Rade Pedagogiczng, a ustalona przez nig
powtdrnie ocena zachowania jest ostateczna.
7. Uczen lub jego rodzice nie moga odwotac si¢ od $rédrocznej oceny zachowania.

X. Prawa ucznia a uzyskanie wyzszej oceny zachowania. 1. Uczen ma prawo przez caty rok

szkolny podejmowac dziatania wptywajace na podwyzszenie oceny zachowania, wymienione

w punkcie I A'i Il B.

2. Uczefn ma prawo informowaé wychowawce o podejmowanych przez siebie dziataniach,
ktére wptywaja na podwyzszenie oceny.
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